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administrativos desconcentradas Archivo General
del Estado de Campeche (AGE) , Consejo Estatal
de Seguridad Publica del Estade de Campeche
(CESP), Consejo Estatal de Poblacion de
Campeche (COESPQ), Instituto Estatal del
Transporte del Estado de Campeche (IET),
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INTRODUCCION

Un buen gobierne implica también contar con servidores publicos con una salida cultura atica y
de servicio a la sociedad, que estén absolutamente convencidos de la dignidad w importancia
de las actividades que le son encomendadas; es por elle la  necesidad de impulsar el
compromisa de formar servidores pdblicos con principios ¥ valores éticos en su desempafo
cotidiane y en la vida diarda,

Que los principlos rectores y abligaciones sefalados en el Cédigo de Etica que regird la
conducta da los servidores pdblicos de la Administracian Phblica del Estado de Campeche, las
feglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn pablica, ¥ los Lineamiantos generales para
propiclar la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de
Conflicto de Interds; deberdn ser cumplidos por todos los que integran la Administracidn
Pablica Estatal; asimismo, y ante cualquier circunstancia en la actuacion de todo sarvidor
piblice de acuerda a los objetivos planteados en el Plan Estatal de Desarrcllo, imperara el
respeto de los derachos humarnos v laigualdad de género.

£l Comité de Etica v de Prevencién de Conflictos de Interés, tiene como objetivo impulsar los
valores éticos de la Secretara General de Gobierno y sus drganos administrativos
desconcentradas Archivo General del Estado de Campeche (AGE) , Consejo Estatal de
Seguridad Publica del Estado de Campeche {CESP), Consejo Estatal de Poblacién de Campeche
(COESPO), Institute Estatal del Transporte del Estada da Campeche {IET}), Secretaria Ejecutiva
el Slstama Estatal de Proteccidn Integral de los Derechos de Mifas, Mifics vy Adolescentes
[SIPINNA), para que sus servidores publicos desarrollen sus actividades con efectividad y
eficiencia siempre dentro del marco de conducta ética.

OBIETIVO DEL PROGRAMA AMUAL DE TRABAIC,

El Programa Anual de Trabajo (PAT) del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interée de |la Secratarla General de Gobierno, estd integrado por los objetivos, metas y
actividades a desarrollar para dar cumplimianto al ACUERDD que tiene por cbjeto emitic el
Codign de Etica de los servidores pdblicos de las Dependencias y Entidades de la

Administracitn Publica del Estado de Campeche, |las Reglas de Integridad para al ejercicio de la i
funcian piblica v los Lineamientos gererales para propiciar la integridad de los sarvidores
publicos v para implermentar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, g
a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflicto de Intarés, 2 lo largo del ejercicic
fiscal 2019, con la finalidad de delimitar las conductas que en situaciones especificas deberdn
observar los servideres piblicos en el desempefic de sus atribucienes, funciones y facultade
cargos y/o comisiones.
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METAS GEMERALES

s Garantizar & funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés (CEPCI}.

¢ [ar seguimiento al proceso de atencién de solicitud de asesoria y de prevencion de
conflictos de interas.

» Reportar en su caso al Organo Interno de Control (OIC), kas conductas de los servidores
piblicos susceptibles de una responsabilidad administrativa.

»  Promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta,

# Difundir los valores contenidos en el Codigo de Conducta de la Secretarfa Gerneral de
Gobiemo y sus Grganos administratives desconcentradas Archive General dal Estado
de Campeche (&GE), Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estade de Campeche
(CESP), Consejo Estatal de Paoblacian de Campeche [COESPO), Instituta Estatal del
Transporte del Estade de Campeche [ET), Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Proteccidn Integral de los Derechos de Minas, Ninoes v Adolescentss (SIPINMA).

OBJETIVOS DEL PAT DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.

1.- Objetivo: Cumplir en tiempo y forma ante la UEPCI- CAM con la obligatoriedad de remisien =
cel FAT
Meta: Remitir 2 la unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés ef PAT de i

la Secretarla General de Goblerno., |
Indicader OBIETIVOS Mecanismo de | Fecha de Focha de
varificacidn de | Iniciodela | concluslén da la
la actividad yfo | actividad actividad
Unidad de ' |
o madida .
N/A Cumplir en tiempo y|  Accion 01 de J0'de Abriide |
forma ante la UEPCI- Enero 2019 2099
CAM con la
ocbligatoriedad de
remision del PAT
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2.- Objetive: Programacién de sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en el PAT @
igualmeante llevando a cabo sesionas extraordinarias

Meta: Tras sesiones ordinarias canforme a lo aprabado en el PAT e igualmente llevando a cabo
sesianes extraordinarias.

Indicadar OBJETIVOS " Mecanismo de Fecha de Fechade
verificacion de inicio dela | conclusién de
| la actividad v/o actividad la actividad
Linidad da
 medida
N/A Programacion de por ko | Primera Sesion | 01 de Enero 30 da Enero
manos  tres sesiones 2019 e 2017

ordinarias conforme a

lo aprabado en el PAT &
iuatments llevando a | S%3unda Sesion | 01 de Enero | 28 de Juno de

caha sesignes 209 2019
extraordinarias an

cualquier momento de oo e de Enere 1ide
C':Jﬂ*'n'ﬁ'l‘l.'ldad oan !‘ﬂ 201? dlﬂiEiﬂhl'& d:'E'
pravisto an el apartado 1019

B de los Lineambentos

Generales.

3. - Objetive: Gestionar las actividades del Comité de Etica vy Prevencidn de Conflictos de
Interés da la Secrataria Ganeral de Gobwmo

Meta: Realizar las actividades del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la
Sacretaria Genaral de Gablermo on & ajarcicio 2019

Indicador OBJETIVOS | Mecanismode | Fechade Fecha de
verificacionde | iniciodela conclusian da
la actividad y/o | actividad la actividad

Unidad de
medida

MIA Llevar un registre de las Invitacidn, 01 da Enara N da
actividades llevadas a 2019 Diciembre de
caba poar al CEPCI 3 lo 2019
larga del afio. Por lo g o doiae 01 de Enero 31 de
b b de . IE'E_ tres SE5I0Nes, 2019 Diciembre de
sesiones ordinaria, las 2019
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invitaciones v el acta de
las seslones.

1 el

4.- Objetive; Prormover an coordinacidn con la Unidad Especializada en Etica y¥ Prevencién de
Conflicke de Interds de la Secretarla de la Contralora, programas de capacitacidn ¥
sensibilzacion en materia de ética, integridad y prevencion de conffictos de Interds a los

integrantes de! Comite de |a Secretaria General de Gobiermp.

Meta: Capacitar a los integrantes del Comité de fa Secretaria General de Gebiemo una vez al

ana.

indicador

QBIETIVOS

Mecanismo de

verificacion de

la actividad y/o
Unidad de

Fecha de
iniclo de ia
actividad

Fechade |

conclusién de

la actividad

A,

Framover 20
coordinacién  con  la
Unidad Especializaca en
Etlca y Prevencitn de
Conflicte de Interés de
la Secretarla de |a
Contraloria, programas
de  capacitaclén ¥
sansibilizacidn T
rrateria de étlea,
intagridad v prevencidn
de conflictos de Interés
a los integrantes del
Comité da la Secrataria
General da  Gobiarng,
acorde con lo previsto
en el apartado B incisoc
m de las Funcionas dal
Comité i los
Linzamigntas
Genaerales,

.........

de la situacion
pueden
presantarse
listas de
asistancia E
tallares o
cursos de
capacitacion
impartidos,
COFT R
alactrdnicos,
holetines
alectrédnicos,
oflcing,  notas
informativas o
cualguier  otre
medio gue s2
conaplens
agecuada  para
la dif usidn.

01 de Enera
209

iNde |

Dicembre da

2019 |

5. « Objetive: Promover en coordinacian con la Unidad Especializada en Etica y Prevancién de

Conflicto de Interds de la Secretaria de la Contraloria; programas de capacikacidn v
zensibilizacidn an materia de ética, integridad y prevencidn de conflictos de interés a las
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funcionarias v los funcionarios pablicos de la Secretaria General de Gobiemo y sus organismos
desconcentrados Archive General del Estado de Campeche (AGE), Consejo Estatal de
Seguridad Piblica del Estade de Campeche [CESP), Consejo Estatal de Pablacidn da Campache
(COESPO), Instituta Estatal del Transporte del Estado de Campeche {IET), Secretarla Ejecutiva
del Sisterna Estatal de Proteccidn Integral de los Derechos de Mifas, Nifos v Adalescentes

(SIFINMA).

Meta: Capacitacién al personal de |la Sacretaria General de Geobiema y sus organismos
desconcentrados Archive General del Estado de Campeche [AGE), Consejo Estatal de
Seguridad Publica del Estade de Campeche [CESP), Consejo Estatal de Pablacidn de Campeche
(COESPQ), Instituto Estatal del Transporte del Estado de Campeche (IET), Sacrataria Ejecutiva
del Sisterna Estatal de Proteccidn Integral de los Derechos de Mifas, Mifos y Adolescentes
{SIPINMNA)} en materla de principios ¥ valores éticos contenidos en los codigos de ética,
conducta y reglas de integridad,

Indicador

OBIETIVOS

Mecanismo de
varificacién de
la actividad y/e
Unidad de
madida

Fecha de
inicle de la
actividad

Fecha de
conclusién de |
la actividad |

M A

Fromaoyver BTl
caordinacién  con la
Unidad Especializada en
Etica y Prevencién de
Conflicte de Interés de
Iz Secretarla de Iz
Contraloris, programas
de  capacitacion ¥
sensibilizacidn en
materia de ética,
integridad v prevencidn
de conflictos de interés,
entre otras acorde Con
o previsto en &l
apartado 8 Inciso m de
las  Funciones  de!
Comité de los
Lineamientos
Generales.

Dependiendo
de la situacién
pueden
presentarse
listas da
asistencia a
talleres o
CUrS0S da
capacitacion
impartidos,
COTraas
electrdnicos,
boletines
alectrdnicos,
oficios, notas
informativas o
cualguier ofro
medic gue 52
congidere
adecuada  para
la difusién,

01 de Enero
2019

31 de | %
Diciembre de \!
2019 ‘ b\
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&.- Objetive: El Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria General
de Gobierna deberd revisar y ®n su caso adecuar &l Cédige de Conducta que oriente y de
certeza plena a sus servidores pdblicos.

Meta: Revision del Cadige de Conducta,con fa finalidad de armonizar los valeres y principios
constitucionales, asi como las Reglas de Integridad, b

Indicadar CRIETIVOS Mecanismo de | Fecha de Fecha de
varificacidn de | iniclodela  conclusién de la
la actividad y/o | actividad actividad

Unidad de '
medida _ -
N/A Revision y en su caso 01 de 31 de Diciembre
adecuacion del Cadige Cédige de Enerc 2019 de 2019

de Conducta, al que | Conducta fisico
deberdn de sujetarse los |y electrénico
servidores publices de

la Secretarla Goneral de 01 de 17 de Dicienbre
Gobierno ¥ sus Enerc 2019 de 2019
organismas Acta de Sesién

desconcentrades

apartado & inclse - de las
Funclenes del Cemlté
de lo= Lineamientos |
Generales

7.- Objetivo: Prasentacién del Informe de actividades del Comité de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés a mas tardar 2l 31 de enero de 2020

Meta: Elaboracidn y presentacion de un Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y
Frevencién de Conflictos de Interés de |2 Secretaria General de Gobierno del ejercicio 2019.

Indicador OBJETIVOS Mecanismo de | Fechade Fecha de i
verificaciénde | Iniclodela | conclusién de la 1
la actividad y/o | actividad actividad ;

Unidad de
medida

COMITE IFE ETHCA Y DE J"I'II'_\'!."l_L'H'.l.'I (1]
CONPLACTON DE INTERES DX L4 iy
SE{METARLY GERNERAL DE GOEERRD CRECER ®GRAMNDE
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MNIA Presentar al titular de 1a 01 de 30 de Enero de

dependencla v a la| InformeAnual | Enerc 2020 2020
Unidad, asl came en su
casa al Comité de Control -
y Dasempano 01 de 31 de Enero 2020
Imstitucional wn  informe Acta de Eneso 2020
anual de actividades | Primera Sesion
prevista en ¢ Apartade & 2020
inciso letra O de las [Ggadeinternet | Gide | 31 deanero 2020
Funcﬁm dal Ccrmilté dondeseha | Enero 2020

2l =2n (=]

I ErnurnlantQE Generales. pub“ﬁdﬂ

B.- Objetivo: Realizar la difusién v comunicacién de las actividades, objetivos y resultados dal
Comité de la difundiéndola en la Pagina Institucional de la Secretarfa General de Gobierno,
presertando informacidn de los integrantes,

Meta: Realizar actividades de difusidn de las actividades del Comité de Etlca y Prevencién de |a
Secretaria Genaral de Gobiemno.

Indicadar OBIETIVOS Mecanismo de Fecha de Fecha de
verificacién de | iniciodela | conclusion de la
la actividad y/o | actividad actividad

Unidad de
madida o
MN/A Realizar la difusién y 01 de 31 de Diciembre
comunicacion  de  las Oficlas Energ 2019 de 201%
actividades, objetives ¥
resultades del Comitd
de la difundiéndola en la
Pagina Institucional da .
la gecretaria Ganeral de 07 de 31 de Diciembre
Gobiemo, presentandao Enaro 2019 de 2019
informacion de los |
integrantes, actas de | bigade Internet
skl donde se ha
recomendaclones publicada
acorde a lo previsto en
el apartado 12 de los
Linparmiantos
Ganerales,

COMIUTE BE ETHC A Y DE PREVERCH)S DR
COMPLICTUS DEINTERES E LA
SECHETARLS GENERAL DE (fORIERNO
Calip £ 5, Cnlocm Cagtm. CP 2110

S Frapcen e Campeche. Canpachs

Tel (0810 115000, Ext 21402
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.- Objative: Promover agciones sobre el respeto a los derechos humanos, prevencian de |a
discriminacién e igualdad de género, ¥ los demids principios y valores contenidos en el Codige
de Etica, en las Reglas de Integridad v en el Cadige de Conducta, que permitan a los servidares
publicas identificar y delimitar las conductas que en situacienes especificas deban observar los
servidores piblicos en el desempefic de sus emplecs, cargos, comisiones o funciones.

Meta: Formentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos Humanos y prevencion
de cualquier tipo de discriminacidn,

Indicador OBIETIVOS Mecanismode | Fechade Fecha de
vorificacién de | iniclo de la | conclusion de la
la actividad y/o | actividad actividad

Unidad de
medida
B Pramover acciones 01 de 31 de Diciembre
sobre ol respetc a los Cursos Enero 2019 de 2019
darechos humanos,
prevencian de la

diseriminacisn g
iqualdad de géners, ¥
los demds pringipios vy
valores contenidos en &
Chdigo de Etica, en las
Reglas de Integridad ¥
en e Codige de
Conducta, que permitan
a los servidores publicos
identificar y delimitar las
conductas que  &n
situaciones espocificas
deban  observar  |os
servidores publicos en
el desempefic de sus
empleas, cargas,
comisianes o funciones;
pravistas en e apartade
& incisa lotra L de las
Funclones del Comité
de los  Linearmientos

Gonerales,
COMETE BE ETICA Y DE FREYERCION DE ‘

CONFLICTOS DE INTERES [E LA
SECHETAREL GENERAL DE GOEIRRND CRECER G GRAMDE
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10.- Objetive: Revisian del procedimiento de Delacidn, en e que se establezca el registro,
control v seguimiente de las denuncias por Incumplimiento a la Cadigo de Etica y demids
naormatividad, para gue a traves de su Secratane Ejecutive se sujete a |a sistematizacion de los
registros, seguimiento, control y reporte de Informacién gue en su caso requiera la Unidad
Especializada en Etica y Prevencidn de Coenflicto de Interés de la Secretaria de la Contrzloria asi
come del prapio Comité,

Meta; Revisién y adecuacidn del procedimiento para el registra, atencidn y control de
delaciones recibidas.

Indicador QBIETIVOS Mecanismo de | Fechade Fechade
verificacién de | iniciode la | conclusién de la
la actividad y/o | actividad actividad

Unidad de
medida
NS A Revisar y &n su caso 01 de 31 da Diclembre
adecuar el Enera 2019 de 2019
procedimiento de

Delacidn, en el que se
establezca el registro,
contral ¥ seguimiento
de las denuncias por
Incumplimienta & la| Documento
Cédigo de Etica v demis
normatividad, para que
& través de su Secretano
Ejecutivo se sujete a la
sistematizacion de los
registros, ssguimiento,
control vy reporte de
Informacién que en su
caso reguiera la Unidad
Especializada en Etica y
Prevencién de Conflicto
de Interds de |la

Secretaria de 2
Contraloria ast como del
propio Comité.,

previstos en el apartado
11 Reparte de |z
informacién  de  los
Lineamientos Generales

[

CONMITE LE EVICA Y DE FREVESCEIS BE }‘
COMFLICTOS BE INTERES DE L .
SECHETARIA CENERAL BE GORIERND CRECER = GRAM
Clillz & 5, Celiais Ci=in. C P, 15000 CAHFECHE THIL-30
S Fromelesd de Cappocie Cumpecka
Tel (IS -1 910, Far 31402
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11.- Objetive: Dar cumplimiente a los Indicadores de los Cadigos de Etica y de Conducta,
ajustindose al método para medir y evaluar anualmente los resultados chtenidos decretados
por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de fa
Contraleria o la Dependencia.

Meta; Determinar con apego a los criterio que establezca la UEPCI- CAM los indicadores de
cumplimients al Cadigo de Etica.

Indicador QBIETIVOS Mecanismo Fecha de Fecha de
de iniciodela | conclusién de la

verificacion actividad actividad

de la
actividad y/o
Unidad de
mdidﬂ. - e arvrr—]

MNIA Dar cumplimiente alos | Actividad | 01 de Enero | 31 de Diciembre

indicadores de los 2019 de 2019

Cédigos de Etica y de
Conducta, ajustandose
al mitade para medir y
evaluar anualmentz los
resultados  obtenidos
decretados R la
Unidad Especializada en
Etica y Prevencion de
Conflicto de= Interés de
la GSecretaria de la
Contralorla a la !
Dependencia; previstas \3
en &l apartado & inciso

letra E de las Funciones

del Comit¢ de los
Lingamienios
Genarales,

GLOSARIO

Cadigo da Conducta.- £l Chdige de Conducta al que deberdan sujetarse los servidores piblicos
de la Secretaria General de Gobierno de la Administracién Plblica del Estado de Campeche y
sUs drganas administratives desconcentrados que la conforman emitide por el Titular de |
Secretaria General de Goblerno a propuesta del Comité de Etica v de Prevencian de Confli

da Intards.

AENTE BE ETHC A & DE PEEY £f‘|_[H'.I."i DE 1
CUNFLICTOS DE INTERES DE LA iy
SECHETARLS GENERAL DE GOBIERNG CRECER @ GRAMDE
Codle ¥ 5H, Colapa Cogina. TP 4064 CAMPECHE 209B-1&31
San Fouscisco de Canpeche. Campeihe
Tel [2101-1-7200, Ext. l402
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Cédigo de Etica.- E| Cédigo de Etica de log Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracidn Publica def Estado de Campeche emitido por la Secretaria de la
Contralara, publicads en el Perigdico Oficial del Estado &l 13 de septlembre de 2017,

Conflicto de interés: La situacidn que se presenta cuando los intereses personales, familiares
o de negocios de la o el servidor piblico puedan afectar el desempefic Independiente e
imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funcionas.

Comité de Etica: E| Camité de Etica y de Prevencidn da Cenflictos da Interds de la Secretaria
Generzal de Gobierna,

Dependencia: La Secretarla General de Gobiermo o en su caso, acualquiera de los drgancs
administrativos desconcentrados con representacién en ef Comité de Etica v de Prevencion
de Conflictos de Interds de la misma,

Lineamlentos; Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores pablicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de
les Camités de Etica y de Prevencion de Confiictos de Intarés,

OIC; Grgano Interno de Control.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

NE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE
T RAL DE GOBIERNO

Lic. Ing n Pérex
Primar Yacal ¥ miangbhs propietario
temporal del Comité de Etica y de
Fravencidn de Conflictos de Intarés

Cnnflicms diefinterds.

CONIETE UL ETICA Y DE FREYENCION DE
COSFLICTOR DE INTERES DI LA

Clalla § S0, Cirbars Cering, 1%, 24000 FAEREEHE - BT it
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“2H% Afte del Cendennrio huctorso del Genernl Emilano Eapata, Candille deb Sur®

Mtra. Nad
embro  propletans Tercer

temporal  del it de Etica y de temporal o
Bravancitn de Conflictos de Intarés Prevencion &
h!
Lic. Bernardo t-uuhallnu Gonzilez. Lic. Cindy Enid del Jests Gala Sinchez.

Cuarto Vocal y Representante delos Organos  Secretarla Ejecutiva del Comité de Etica y
cancentrados del Comité  du Prevencidn de Conflictos de Interés

de Etica y de Prévencitn de Conflictos de
Interés

Esma hoja da fras corresponce @ Progmma Anugl de Trabajo PAT 201% aprobads #n
ln Primers Sesidn Ohdinara oel 2019 ded Comiae de Efca y de Prevencin e
CordEepas da rqunds do kb Secretoris Geperal de Gobiema,

COATE BE ETICA Y FE PREYVEREHMS DR
HINFLE T DE INTERES BE LA X
SECIETARLIA GENERAL DE GOEIERNG CRECER s GRAMDE
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